Introduccion - Tratamiento de datos

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y confidencialidad de la informacién, se informa a los participantes que
los datos recolectados mediante esta encuesta seran utilizados unicamente con
fines académicos y de investigacion.

La informacion proporcionada sera tratada de forma confidencial, garantizando que
ninguna respuesta pueda ser asociada directamente con la identidad de los
participantes. Los resultados obtenidos se presentaran de manera agregada, sin
individualizar ni divulgar datos personales de los encuestados o de las
organizaciones vinculadas.

Al responder este instrumento, el participante autoriza de manera libre, voluntaria e
informada el uso de sus datos para el analisis requerido en el marco del proyecto
de grado titulado “Evaluacion del impacto de los trabajos de grado y
seguimiento a graduados del programa de Maestria en Gerencia de Negocios
- MBA”, asegurando que no se emplearan con fines comerciales ni seran
compartidos con terceros ajenos a la investigacion.

La participacidon es voluntaria y el encuestado puede abstenerse de responder
cualquier pregunta que considere sensible, asi como retirar su consentimiento en
cualquier momento antes de la finalizacion del estudio.

Caracterizacion — Seguimiento de egresados

1. Indique su Sexo:
a. Femenino
Masculino

o

En que rango se encuentra su edad:
18 afnos a 24 anos

25 anos a 34 anos

35 anos a 44 anos

45 anos a 54 anos

Mayor de 54
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3. Pais de residencia:

4. Departamento de residencia:
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Ciudad de residencia:

Indique el nivel mas alto de educacion que usted ha completado:

Posgrado maestria
Posgrado doctorado
Posdoctorado

Indique su ocupacioén actual:
Empleado

Desempleado
Independiente

Estudiante

Indique el tipo de organizacion:
Publica

Privada

Mixta

En su ultimo empleo después de la maestria (0 en el que se encuentra
actualmente, si continua en él), a qué tipo de actividad econdmica
pertenece la organizacién donde labora?

Servicios

Banca y finanzas
Investigacion
Hidrocarburos
Comercial
Educacion
Manufactura
Sector salud
Mineria
Transporte
Administracion
Servidor publico

. Construccion

Turismo

Comunicaciones

Inmobiliaria

Arte, entretenimiento y recreacion



10. ¢ Cuanto tiempo ha permanecido en ese empleo desde su vinculaciéon
después de la maestria?

Menos de un mes

Entre 1 mes y 6 meses

Entre 6 meses y un aino

Entre 1 afio y 2 afos

Entre 2 aflos y 3 afios

Entre 3 anos y 4 afios

Mas de 4 anos
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1.¢Qué tipo de contrato tiene actualmente?
Contrato a Término Fijo

Contrato a término indefinido

Contrato por obra o labor

Contrato de aprendizaje

Contrato ocasional de trabajo

Ninguno

~0 Q0T WD

12.En su ultimo empleo después de la maestria (o en el que se encuentra
actualmente, si continua en él), ;qué categoria profesional tenia asignada
Su posicion?

Directivo o similar.

Jefatura (comercial, produccién, administracion, etc)

Técnico (analista, comercial, etc)

Administrativo.

Auxiliar.

Otro: ¢ Cual?

~® o0 oD

13.En ese mismo empleo, indique cual o cuales de las siguientes areas de
desempefio realizaba, segun el tipo de trabajo desempenado.
Disefio y medicion del trabajo

Analisis de investigacion operativa

Analisis econdmico de ingenieria

Ingenieria de instalaciones y gestion energética

Ingenieria de calidad y confiabilidad

Ergonomia y factores humanos

Ingenieria y gestion de operaciones

Gestion de la cadena de suministro

Gestidn de ingenieria

mT@ o o0 oy



Seguridad

Ingenieria de la informacion

Ingenieria de disefio y fabricacion
. Disefo y desarrollo de productos

Diseno e Ingenieria de Sistemas

Ninguno

o353~ xT

14. El nivel de formacion recibido en la Maestria fue apropiado para el
desemperio de su ultimo empleo después de la maestria.
a. Si
b. No

15.En caso de responder afirmativamente, indique cuales aprendizajes y
competencias adquiridas ha aplicado en sus labores:

Liderazgo y gestidon de equipos

Planeacion estratégica

Andlisis financiero

Innovacion y emprendimiento

Habilidades de investigacion y analisis de datos

Negociacion y resolucion de conflictos
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16. ¢ El trabajo que esta realizando requiere una formacion que se adecua a su
nivel de estudios?
a. Si
b. No

17. ¢ Durante el desarrollo de su programa de Maestria en Gerencia de
Negocios-MBA realiz6 algun tipo de movilidad?:
a. Si
b. No

18.Si realizé movilidad favor indicar cual:

Preguntas abiertas:

1. Las competencias desarrolladas y habilidades que adquirié durante el
MBA le han permitido tener mayor ventaja en el mercado laboral, si la
respuesta es Sl, cuales han sido?



2. Imaginese ahora que le brindan la oportunidad de realizar cambios en el plan de
estudio del programa de Maestria en Gerencia de Negocios-MBA, ¢ Cuales
propondria?

3. Describa segun usted del programa de Maestria en Gerencia de Negocios-MBA
cuales son las debilidades y fortalezas de formacion, competencias y habilidades
que se deberian incluir en el plan de estudios.

4. Frente a la calidad de los docentes del programa de Maestria en Gerencia de
Negocios-MBA (nivel de conocimiento de los catedraticos, capacidades docentes
o pedagdgicas, vinculacion de los docentes con los estudiantes) indique su nivel
de satisfaccion 1 a 5 (siendo 5 la mas fuerte y 1 la mas débil) y las acciones de
mejora. Nota: Escriba la(s) accidn(es) de mejora que considere con el numero de
su calificacion.

Encuesta — Evaluacion del impacto de los trabajos de grado segun
modalidad

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y confidencialidad de la informacidn, se informa a los participantes que
los datos recolectados mediante esta encuesta seran utilizados unicamente con
fines académicos y de investigacion.

La informacion proporcionada sera tratada de forma confidencial, garantizando que
ninguna respuesta pueda ser asociada directamente con la identidad de los
participantes. Los resultados obtenidos se presentaran de manera agregada, sin
individualizar ni divulgar datos personales de los encuestados o de las
organizaciones vinculadas.

Al responder este instrumento, el participante autoriza de manera libre, voluntaria e
informada el uso de sus datos para el analisis requerido en el marco del proyecto
de grado titulado “Evaluacion del impacto de los trabajos de grado y
seguimiento a graduados del programa de Maestria en Gerencia de Negocios
- MBA”, asegurando que no se emplearan con fines comerciales ni seran
compartidos con terceros ajenos a la investigacion.

La participacidon es voluntaria y el encuestado puede abstenerse de responder
cualquier pregunta que considere sensible, asi como retirar su consentimiento en
cualquier momento antes de la finalizacién del estudio.
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. ¢ Cual fue la modalidad de su trabajo de grado?

a. Plan de Negocios

b. Investigacion

c. Practica Empresarial
d. Caso de Estudio

¢ Considera que el trabajo de grado tuvo impacto en su desarrollo
profesional?

a. Si, en gran medida

b. Si, en parte

c. No ha tenido impacto

d. No sabe / No responde

En su experiencia, el trabajo de grado le permitioé responder a las
demandas de su empleo en relacion con:

Desemperio de habilidades operacionales

Toma de decisiones

Iniciativa en el desempeiio

Adaptacion a normas y procedimientos de la organizacion
Desarrollo de competencias gerenciales

Ninguna de las anteriores
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El trabajo de grado fortalecio su posicion en el mercado laboral en términos
de:

Ascensos

Reconocimiento profesional

Acceso a nuevas oportunidades laborales

Aumento de ingresos

Ninguna de las anteriores
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¢ Considera que los trabajos de grado del MBA generan impacto en el
entorno empresarial y social?

Si, de forma significativa

Si, en menor medida

No sabe / No responde



¢ Bloque A. Plan de Negocios

Escala de respuesta:
1 = Totalmente en desacuerdo - 2 = En desacuerdo - 3 = Neutral - 4 = De acuerdo
- 5 = Totalmente de acuerdo - 6 = NS/NR

1. Mi Plan de Negocios fue implementado total o parcialmente.

2. El Plan de Negocios generd un impacto economico real en el sector o

mercado objetivo.

Mi proyecto permitio la generacidn de empleo directo o indirecto.

El trabajo promovi6 la innovacion en productos, servicios o procesos.

El Plan de Negocios fortalecié mis competencias de planeacién estratégica.

El trabajo de grado mejor6é mis capacidades en formulacion financiera 'y

analisis economico.

7. El proyecto influyé positivamente en mis habilidades de liderazgo y gestion
empresarial.

8. El Plan de Negocios contribuy6 a fortalecer la competitividad regional o
sectorial.

9. El proyecto fue reconocido o apoyado por entidades externas (universidad,
inversionistas, incubadoras, etc.).

10.La elaboracién del Plan de Negocios me impulsé a emprender un negocio
propio.

11.El trabajo amplié mis oportunidades laborales y profesionales.

12.El Plan de Negocios me permitio crear nuevas redes de contacto utiles para
el emprendimiento.

13.Los aprendizajes adquiridos en el Plan de Negocios han tenido aplicacion
directa en mi vida profesional.

14.El trabajo de grado tuvo continuidad posterior (implementacion, ajustes,
expansion).

15.El Plan de Negocios contribuy6 al desarrollo de soluciones innovadoras
para el mercado.

16.El impacto alcanzado por mi Plan de Negocios fue mayor al esperado al
inicio del proyecto.

17.Considero que esta modalidad es pertinente para la formacién en gerencia
de negocios.

18. Estoy satisfecho con los resultados obtenidos a partir de mi Plan de
Negocios.
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¢ Bloque B. Investigacion

1. Mi investigacion tuvo continuidad en publicaciones, consultorias o proyectos
posteriores.

2. El trabajo de investigacion aporté nuevos marcos tedricos o metodoldgicos
a su campo de estudio.

3. La investigacion genero soluciones aplicables al sector empresarial o social.

4. Los resultados fueron divulgados en eventos académicos o empresariales.

5. Fortaleci mi capacidad de analisis critico durante el desarrollo de la
investigacion.

6. La investigacion fortalecid mis competencias en redaccion cientifica y
divulgacién académica.

7. El proyecto aporto6 al avance del conocimiento en gerencia de negocios.

La investigacion me permitié aplicar metodologias rigurosas y confiables.

9. Eltrabajo de grado mejord mi perfil académico para acceder a nuevas
oportunidades (doctorado, maestrias, publicaciones).

10.La investigacidn genero valor para organizaciones externas o actores del
sector.

11.El trabajo fortalecié mi red académica y profesional.

12.Los resultados de la investigacion tuvieron aplicacidon practica en empresas
o instituciones.

13.El trabajo aporté al reconocimiento académico del programa de Maestria.

14.La investigacidén promovidé en mi la capacidad de plantear y resolver
problemas complejos.

15.El impacto alcanzado por la investigacion superdé mis expectativas iniciales.

16.La modalidad de investigacion es clave para fortalecer la calidad académica
del programa.

17.Recomendaria esta modalidad a futuros estudiantes por su impacto
académico y profesional.

18. Estoy satisfecho con los resultados alcanzados a través de mi
investigacion.
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¢ Bloque C. Practica Empresarial

1. La practica empresarial genero resultados significativos para la
organizacion.

2. Mis recomendaciones fueron aplicadas total o parcialmente en la empresa.

Pude aplicar directamente los conocimientos adquiridos en la Maestria.

4. La organizacién valoré positivamente los aportes de mi practica.
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El trabajo contribuy6 a la optimizacidén de procesos empresariales.

La practica permitié implementar soluciones innovadoras en la

organizacion.

Fortaleci mis competencias en gestion de proyectos y toma de decisiones.

La practica mejord mis habilidades de comunicacion y negociacion.

Desarrollé capacidad de liderazgo en entornos organizacionales.

0 La practica empresarial tuvo impacto en mi desarrollo profesional inmediato

(ascensos, vinculacién laboral, reconocimiento).

11.La practica genero valor agregado a la empresa en términos de resultados
medibles.

12.Se logré una efectiva transferencia de conocimientos del MBA hacia la
organizacion.

13.La practica facilito la creacién de redes profesionales internas y externas.

14.El nivel de satisfaccion de la empresa con mis aportes fue alto.

15.La experiencia fortalecié mi capacidad de trabajo en equipo
interdisciplinario.

16.La practica empresarial me permitié identificar oportunidades de mejora en
la organizacion.

17.La modalidad de practica empresarial es altamente pertinente para la
formacion gerencial.

18. Estoy satisfecho con los resultados alcanzados en mi practica empresarial.
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Bloque D. Caso de Estudio

1. El caso de estudio fue utilizado como referente académico o empresarial.

2. El trabajo fortalecié mi capacidad de diagndstico empresarial.

3. El caso me permitié analizar integralmente la situacion de una organizacion
real.

4. La elaboracion del caso fortalecié mi capacidad de identificar problemas y
proponer soluciones.

5. El trabajo aport6 a la toma de decisiones en la organizacion estudiada.

6. El caso fue socializado en espacios académicos o empresariales.

7. El desarrollo del caso fortalecié mis competencias de redaccién y
comunicacion.

8. La experiencia me permitié aplicar conocimientos tedricos y practicos en un
contexto real.

9. El caso tuvo impacto en mi desarrollo profesional (ascensos, consultorias,
oportunidades laborales).



10.El caso me ayudo a comprender mejor las dinamicas organizacionales y su
complejidad.

11.El caso fue utilizado como material de referencia para estudiantes,
docentes o empresarios.

12.El trabajo contribuy6 a desarrollar competencias en analisis critico y
pensamiento estratégico.

13.Los resultados del caso tuvieron utilidad para la organizacion analizada.

14.La elaboracion del caso me permitio fortalecer mis capacidades de sintesis
y analisis.

15.El impacto del caso fue mayor de lo esperado al inicio del proyecto.

16.La modalidad de caso de estudio es valiosa para fortalecer la formacion
aplicada en la Maestria.

17.Recomendaria la modalidad de caso de estudio a futuros estudiantes.

18.Estoy satisfecho con el impacto alcanzado por mi caso de estudio.
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